—~ Equipier de Premiére Intervention
€ volya (?Pl)p 2

Intervenir rapidement sur un début d'incendie en mobilisant les moyens de secours appropriés et en
coordonnant I'évacuation afin d’assurer la sécurité de ’ensemble des personnes.

& Objectifs Pédogagiques

dentifier les risques de départ de feu et les causes d’'incendie au sein de
I'entreprise.

Donner l'alerte de maniére efficace aupres des services de secours extérieurs
Utiliser les moyens d'extinction (extincteurs, RIA) adaptés & chaque classe de feu.

Maitriser les procédures d'évacuation pour mettre en sécurité les personnes
présentes.

1jour (7h '
jour (7h) Contenu de la formation

Comprendre le phénoméne du feu (triangle du feu, modes de propagation, classes de
feux).

dentifier le matériel d'extinction (extincteurs eau, CO2, poudre) et leurs agents extincteurs

Prix ur

160 € par stagiaire
640 € par groupe

Maitriser l'organisation de |'évacuation en définissant le role des guides et serre-files
Reconnaitre les installations de sécurité (portes coupe-feu, balisage, désenfumage, plans).

Appliquer les techniques d'extinction lors d'exercices pratiques sur feux réels (simulateur de
flammes).

Réagir face a des scénarios spécifiques (feux électriques, poubelles, gaz).

Niveau

Débutant ou recyclage e e
bEED L. Public ciblé

Toute personne susceptible d’intervenir sur un départ de feu et d'utiliser un moyen
d’extinction approprié

Participants (3 Prérequis
Min 3 pers / groupe Aucun

Max 10 pers roupe . . .

BECS //group £ Méthode pédagogique
Formation-action immers
roles, projections de vidé
situation pouvant exister.

apports théoriques, études de cas pratiques, jeux de
s et de ressources numériques et simulation de mises en

Format

N ) Evaluation des compétences
Présentiel

Evaluation formative continue tout au long de la session par le formateur. Un
guestionnaire final permet de valider I'acquisition des connaissances théoriques et
pratiques

Eg) Attestation

@ REFERENCES REGLEMENTAIRES
o Cette forr t : | aux on e l'emir

Délivrance d'une attestation de
compétences a lissue de la

formation E\ o SR St
Notre référent :

Une actualisation annuelle des 1 ( -1 - contact-handi@evolya-formation.fr
Compéten:es est vivement recommandée.
" tabian «
'. nscription :
* Entreprises : .

* Particuliers J m apre re du contrat
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